
●●●発 第●●　号

平成●●年８月２５日

株式会社　●●●●　

　人事部長　●●●●　様
〔※採用担当課、組織長宛の場合も〕

公益財団法人 ●●●●●●●●

会長 ●●●●●

貴社元社員の照会について（お願い）

拝啓　簿夏の候　貴社におかれましてはますますご隆盛のこととお喜び申しあげます。

 さて、突然では誠に恐縮ではございますが、（平成１１年から平成２６年１２月まで※履歴書前歴等で在籍期間がわかる場合）貴社に在籍されていた熊門太郎氏について、前歴の照会をお願い申し上げます。このたび弊社では熊門氏を施設長として採用したく検討しております。

　つきましては、ご多忙の折、誠に恐縮ではございますが、同氏に関する下記の事項について、お差しつかえのない範囲で構いませんので、お伺いできましたら幸いに存じます。

　なお、貴社より賜わりましたご回答内容につきましては、秘密を厳守することはもとより、貴社にご迷惑をおかけすることが一切ないことをお約束いたしますので、よろしくご高配を賜わりますようお願い申しあげます。

敬具
記

１．在職期間・業務内容

２．業務成績

３．勤務態度

４．退職理由

５．その他（人柄等についてのご高見、賞罰等）

以上

〔問い合わせ先〕


公益財団法人 ●●●●●●●●事務局　 (担当●●)


　〒86２-****


　　熊本市東区●●*-*-*


　　　 ℡:096-3**-****　Fax:096-3**-****









